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Contrato de matricula 2027
COLEGIO CRISTO REY DEL SUR

Contrato de matricula y cooperacion educativa
1 Partes e identificacion
1.1 Prestador. COLEGIO CRISTO REY DEL SUR, con domicilio en Bogotd D. C,, calle 4 Sur N.° 15 A-13, teléfono
6016278091, identificado con NIT 860502314-2, representado para este acto por OLGA GASPAR NARVAEZ,
identificada con CC 36.145.661 en calidad de [representante legal o apoderada con facultad suficiente],
quien en adelante se denomina el Colegio. Referencia de aprobacion del establecimiento: Resoluciéon
7447 del 18 de noviembre de 1998; autoridad y actos vigentes,

1.2 Estudiante. Nombre completo [ ]; documento y numero [ I; fecha
de nacimiento [ ];grado [ ];jornada [ 1. El estudiante es beneficiario del servicio
y no asume deudas por este contrato.

1.3 Representante del estudiante. Nombre [ ]; documento [ ]; calidad
y soporte de representacion [ I; direccién [ l; teléfono
[ ]; correo [ 1.

1.4 Acudiente autorizado, si es distinto. Nombre [ ]; documento [ I;
parentesco o vinculo [ ]; contacto [ l. Su funcién de
acompanamiento no le atribuye por si sola representacion legal ni responsabilidad econdmica.

1.5 Responsable econédmico. Nombre [ ]; documento [ ]; direccién
[ ]; teléfono [ ]; correo [ ]. Asume personalmente

las obligaciones econémicas expresamente pactadas. Cualquier codeudor debera identificarse y aceptar
en documento separado el alcance de su obligacién; no se presume solidaridad entre familiares.

2 Definiciones e interpretacion

2.1 Matricula: pago anticipado anual para formalizar la vinculacion. Pensién: pago periédico del servicio
educativo. PEl: Proyecto Educativo Institucional. SIEE: Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes. PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables, cuando proceda.

2.2 Las obligaciones se interpretaran de buena fe, conforme al interés superior del estudiante, la inclusion
y los derechos fundamentales. Ninguna estipulacién del contrato o de sus anexos autoriza discriminacion,
renuncia de derechos o sanciones colectivas.

3 Objeto y servicio

El Colegio prestara educacién formal en el grado y jornada identificados, segun su autorizacion, el PEl, el
curriculo y el SIEE. La familia acompanard el proceso y el responsable econémico pagard las sumas
acordadas. La obligacion educativa exige calidad y diligencia; no garantiza por si misma promocién o una
calificacién determinada.

4 Vigencia y modalidad

El contrato se perfecciona con la firmay rige para el afio lectivo 2027. Fecha de matricula [ ]; inicio
de clases [01.02.2027]; terminacién del afo lectivo [27.11.2027]; calendario [A]. La modalidad ordinaria
serd presencial. Los apoyos virtuales o cambios excepcionales deben cumplir las reglas educativas,
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justificarse y comunicarse, con medidas de acceso. No se autoriza sustituir indefinidamente la presencialidad
por decisién discrecional del Colegio.

Condiciones econdmicas

5 Tarifa anual y plan de pagos

5.1 La tarifa individual y sus conceptos se consignan en el anexo econémico de esta pagina, que debe
completarse y firmarse antes de la matricula. No puede superar la tarifa autorizada aplicable. La matricula no
excedera el 10 % de la tarifa anual. El saldo se distribuira en diez pensiones. No se incorporan cobros no
informados ni incrementos unilaterales durante la vigencia.

Grado Tarifa anual de referencia  Matricula 10 % Cada una de 10 pensiones

Primeroy segundo $3.068.900  $306.890 $276.201

Tercero a quinto $3.064.500 $306.450 $275.805

Las cifras de referencia provienen del documento original. Solo seran exigibles como valores pactados
cuando se cotejen con el acto de autorizacién y se transcriban al siguiente anexo econémico individual. No
se presume que correspondan al maximo autorizado.

Anexo econdmico individual

Grado [ 1. Régimen tarifario [Libertad Regulada. Tarifa anual autorizada $[ ]. Tarifa anual pactada
S[ ]. Descuento y condiciones objetivas [ / ninguno]. Matricula $[ 1,
vencimiento [ ]. Diez pensiones de $[ ] cada una. Meses de causacion [enumerar los diez:

1.
Otros cobros autorizados: [concepto, valor, periodicidad, soporte y condiciones / ninguno]. Las actividades
extracurriculares requieren aceptacién especifica y alternativa pedagdgica cuando corresponda.
Aceptacion del anexo econdmico: firma del Colegio [ I; firma del responsable econémico
[ ]; fecha | 1. Si no se pactan otros cobros o servicios voluntarios, no se causaran
por este documento.
6 Vencimientos y medios de pago
Cada pension vence el quinto dia habil de su respectivo mes; para este cobmputo se excluyen sabados,
domingos y festivos en Colombia. La matricula vence en la fecha del anexo econémico. Se pagara en la
tesoreria del Colegio, con recibo, o en cuentas y medios oficiales comunicados por escrito. EIl comprobante
identificara al estudiante y el periodo. El Colegio entregara soporte y estado de cuenta discriminado a
solicitud del obligado.
7 Mora e intereses
El capital vencido causara desde el dia siguiente al vencimiento un interés moratorio autorizado por el
gobierno nacional. No se capitalizaran intereses ni se acumularan multas por el mismo atraso. En todo caso
se respetara el limite legal aplicable si fuera inferior. Los pagos y abonos se reflejaran oportunamente y se
explicara su imputacion.
8 Cobranza respetuosa
El Colegio podra requerir el pago, proponer acuerdos y acudir al juez competente. Usara los canales elegidos
por el adulto en el registro separado de canales de contacto y respetara los horarios, frecuencia y limites de
la Ley 2300 de 2023 cuando resulten aplicables. No divulgara la deuda ante estudiantes o terceros ajenos, ni
cobrard al menor. La mora no impedira clases, evaluaciones o apoyos durante el afo contratado. No habra
gastos extrajudiciales porcentuales automaticos; solo se podran reclamar los legalmente procedentes,
justificados y no duplicados. Las costas judiciales seran las que determine la autoridad competente.
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Derechos obligaciones y proteccion del estudiante

9 Obligaciones y derechos del Colegio

9.1 Prestar el servicio con personal idoneo, recursos y condiciones de seguridad adecuados; cumplir el
calendario; informar oportunamente el progreso académico; ofrecer apoyos de aprendizaje y aplicar el SIEE.
No se exonera de su propia falta de diligencia por atribuir el desempeno exclusivamente a la familia.

9.2 Dar trato digno, proteger la intimidad, prevenir discriminacién y violencia, atender alertas y activar las
rutas de proteccion y convivencia, incluida la comunicacién a autoridades cuando sea obligatoria. La
intervencion del Comité Escolar de Convivencia respetara sus competencias y no sustituye las actuaciones de
autoridades de proteccion o investigacion.

9.3 Informar tarifas, documentos, decisiones y canales; responder solicitudes; conservar y expedir registros
académicos; proteger datos; cumplir ajustes razonables y facilitar participaciéon familiar. Podra exigir el
cumplimiento de compromisos licitos, aplicar medidas pedagdgicas y reclamar obligaciones econémicas a
quien corresponda, sin desconocer garantias del estudiante.

10 Derechos y compromisos del estudiante

El estudiante tiene derecho a aprender en condiciones dignas y seguras, ser escuchado segun su edad y
madurez, conocer criterios y resultados de evaluacion, solicitar revision, recibir apoyos, participar y ejercer
defensa. Se compromete, segun sus capacidades y desarrollo, a asistir, participar, respetar a la comunidad,
cuidar los bienes y cumplir las reglas pedagdgicas y de convivencia compatibles con sus derechos. La
responsabilidad por dafos no se presume ni genera multas automaticas.

11 Compromisos y derechos de la familia

11.1 La familia recibira informacion clara, orientacion y respuesta a sus solicitudes; podra participar en el
proceso educativo, conocer los criterios de evaluacion y controvertir decisiones por las vias
correspondientes.

11.2 Acompanara la asistencia y el aprendizaje, mantendra actualizados los contactos, informara novedades
relevantes para la proteccién del estudiante y atendera citaciones razonables. Ante imposibilidad justificada
solicitara reprogramacion o alternativa de participacion; el estudiante conservara el acceso a clase. La familia
actuara con respeto, sin que ello restrinja quejas, denuncias o peticiones legitimas.

11.3 El responsable econémico pagara lo pactado y comunicara dificultades para explorar soluciones. Una
dificultad sobreviniente no se descarta por declaraciones generales de capacidad de pago. Los materiales
solicitados deberan responder a necesidades pedagdgicas y a las reglas vigentes; no se exigira proveedor o
marca exclusiva ni se trasladaran por esta via costos institucionales indebidos.

12 Inclusion y apoyos

El Colegio identificara barreras y acordara con la familia apoyos y ajustes razonables; elaborara e
implementara el PIAR cuando proceda. La discapacidad, condicion de salud o necesidad de apoyo no
constituye por si sola causa de rechazo, retiro o no renovacién. La familia colaborara con informacion
pertinente, bajo reserva, y con la articulacién con salud. No se exigira renuncia de derechos ni se trasladara
automaticamente a la familia la totalidad de los apoyos educativos.

13 Evaluacion y debido proceso

La evaluacién, promocion, reclamaciones y apoyos se rigen por el SIEE. La reprobacion por primera vez de un
grado no serd por si sola causal de exclusidn, salvo que concurra otra causal institucional valida y se respete
la ley. Las decisiones académicas explicaran criterios y resultados y permitiran revisiéon por la instancia
competente.

Para decisiones sancionatorias se aplicara la clausula 15. No se impondran sanciones por hechos no previstos
ni por condiciones personales protegidas. Las medidas de proteccién urgentes seran proporcionales,
temporales, revisables y acompanadas de continuidad educativa; no se usardn como expulsiones
anticipadas.
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Retiro terminacion y renovacion
14 Retiro voluntario y liquidacion

14.1 La familia podra solicitar el retiro por escrito a la rectoria o al canal institucional, indicando la fecha
efectiva y, si desea, la razon. El Colegio acusara recibo. No se exige preaviso de treinta dias ni se causa
penalidad. La fecha serd la informada si la comunicacion es previa, o la de recepcién si se informa después,
sin perjuicio de acreditar una fecha anterior mediante evidencia objetiva aceptada o resuelta por la
autoridad competente.

14.2 La pension del mes de retiro se liquidara proporcionalmente hasta la fecha efectiva, usando los dias
calendario transcurridos del mes sobre sus dias totales. No se cobraran pensiones futuras posteriores al
retiro. El Colegio entregard liquidacion en diez dias habiles y devolvera saldos anticipados no causados
dentro de los quince dias habiles siguientes a la liquidacion. Los descuentos conservaran el alcance
expresamente pactado, sin pérdida retroactiva automatica.

14.3 Si el retiro se comunica antes del inicio de clases, se devolverdn las pensiones anticipadas. De la
matricula solo se descontaran costos administrativos de formalizacion efectivamente realizados, razonables
y demostrables; se devolverd el excedente. Si el Colegio no puede prestar el servicio por causa imputable a
él, devolvera lo pagado por servicios no prestados, sin perjuicio de otros derechos. No se estipula una
renuncia general a devoluciones.

14.4 La inasistencia ocasional no reduce por si sola la pensién cuando el servicio permanece disponible. En
enfermedad prolongada o fuerza mayor, las partes documentaran ajustes, continuidad, suspensién pactada
o retiro y sus efectos econdmicos. No se cobraran prestaciones imposibles de ejecutar sin revisar el caso. La
novedad de retiro se registrara oportunamente en SIMAT.

15 Terminaciéon durante la vigencia

15.1 El contrato termina al finalizar el periodo, por acuerdo escrito, retiro voluntario, fallecimiento del
estudiante o imposibilidad definitiva de prestacion acreditada. La desaparicién activa la proteccién y
busqueda correspondientes, sin presumir por si sola retiro; la discapacidad o incapacidad médica no
produce terminacion automatica.

15.2 El Colegio solo podra terminar por incumplimiento grave de convivencia cuando exista causal previa,
valida y proporcional y se agote el debido proceso. La mora y la inasistencia de adultos a citaciones no
habilitan cancelacion durante el afno. La falsedad relevante debe probarse, permitir explicacién y valorar sus
efectos; no se equipara automaticamente a delito.

15.3 Procedimiento minimo: comunicacion escrita de apertura y hechos concretos; identificacion de la regla
y posible consecuencia; acceso a pruebas; oportunidad de escuchar al estudiante y a su representante,
presentar descargos y solicitar pruebas por al menos cinco dias habiles; valoracién imparcial; decision
motivada y proporcional por la autoridad institucional competente; notificacion y posibilidad de impugnar.
15.4 Se admitiran los recursos institucionales aplicables. Se garantiza al menos solicitud de reconsideracién
dentro de cinco dias habiles de la notificacion, resuelta motivadamente dentro de diez dias habiles, sin
perjuicio de plazos mas favorables. La terminacidon no se ejecutara mientras esté pendiente el recurso
presentado oportunamente. Se valoraran edad, contexto, apoyos previos y alternativas pedagdgicas. La
notificacion identificara responsable e instancia de revisién.

16 Renovacion para la siguiente vigencia

La renovacion para 2028 requerird un nuevo acuerdo y tarifas aplicables. El Colegio informara requisitos y
fechas con antelacién razonable. El incumplimiento econémico podra valorarse para la siguiente vigencia
con examen individual, comunicacién motivada y oportunidad de aclarar, pagar o proponer acuerdo; no
sera una expulsién encubierta del afio en curso. La decisidn respetara la jurisprudencia y las circunstancias
de vulnerabilidad. No habra rechazo automatico por reportes financieros, discapacidad o necesidades de
apoyo. Las decisiones de no renovaciéon de naturaleza sancionatoria requieren el procedimiento de la
clausula 15.
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Documentos garantias y privacidad

17 Documentos académicos y estado de cuenta

El Colegio entregara boletines, evaluaciones, certificados y constancias académicas sin retenerlos por deuda,
conforme a la politica contractual aqui pactada. Las constancias de culminacién de primaria tendran la
denominacion que legalmente corresponda. Los documentos académicos no llevaran anotaciones de
morosidad. El paz y salvo financiero solo se expedird cuando corresponda al estado real de la cuenta, y se
distinguira de la certificacién académica. La entrega no extingue obligaciones econémicas exigibles.

18 Garantias y exigibilidad

18.1 Podra acordarse un pagaré a cargo del responsable econémico adulto, identificado en documento
separado. Si contiene espacios en blanco, se entregard copia de las instrucciones firmadas, que definiran
obligaciones garantizadas, eventos de diligenciamiento, capital efectivamente adeudado, intereses
permitidos, fecha y forma de vencimiento. No se incluirdn pensiones futuras no causadas después del retiro ni
rubros ajenos. Antes de diligenciarlo, se enviara liquidacién discriminada y se concederan diez dias habiles
para aclaraciones, sin sustituir los avisos legales que procedan.

18.2 No se exigira la firma del estudiante menor ni de personas que no asuman la deuda. El contrato no
reemplaza el pagaré ni su carta de instrucciones. El mérito ejecutivo de cualquiera de los documentos
dependera de los requisitos legales, en particular obligaciones claras, expresas y exigibles. El Colegio no podra
cobrar dos veces la misma obligacion y entregara o cancelara la garantia al extinguirse la deuda.

19 Tratamiento de datos personales

19.1 El responsable del tratamiento sera el titular del Colegio identificado en la clausula 1. Tratard Unicamente
los datos pertinentes para matricula, gestion académica, convivencia, apoyos, contacto familiar, facturacion,
archivo y obligaciones legales. Informara las categorias de encargados que apoyan estas funciones, las
medidas de seguridad y las reglas de conservacién. Los reportes exigidos por autoridades se limitardn a su
competencia.

19.2 Los datos del estudiante se trataran con interés superior, acceso restringido y consideracion de su opinién
segun edad y madurez. La autorizacion la otorgara quien ejerza su representacion legal cuando corresponda.
Los datos sensibles, especialmente salud, tendran autorizacién explicita salvo excepcion legal; su suministro
es facultativo. Las autorizaciones requeridas se recogeran en documento separado. Su negativa no autoriza
discriminacion.

20 Informacion crediticia

Las consultas y reportes financieros, si el Colegio los implementa, requerirdn la base juridica correspondiente
y un documento separado que identifique al operador y al adulto obligado. No se reportara al menor como
deudor. Se observaran la Ley 1266 de 2008 y sus modificaciones, la comunicacion previa, los plazos legales, la
actualizacion de pagos y el tramite de reclamos. La firma de este contrato no constituye autorizaciéon general
de reporte.

Comunicaciones anexos y firmas

21 Actividades especiales y emergencias

Las salidas pedagdgicas, transporte y actividades con riesgos particulares requeriran informacion vy
autorizacion especifica por separado. Ante una urgencia, el Colegio activara los servicios de emergencia,
protegera al estudiante y contactara a sus representantes. Este contrato no constituye consentimiento para
procedimientos médicos ni exoneracion de responsabilidad; estos se rigen por las reglas sanitarias aplicables.
22 Comunicaciones y solucion de diferencias

Las comunicaciones se enviaran a los datos registrados por cada adulto y al canal oficial del Colegio [correo
institucional: colegiocristorey@. Los cambios se informaran oportunamente. Las decisiones que afecten
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permanencia se comunicardn de forma verificable, con motivos y recursos. Las comunicaciones procesales se
sujetan a la ley, sin presumirse notificadas por la sola firma de este contrato.

Las solicitudes se radicaran ante rectoria. Se responderan dentro de los términos legales aplicables. Las partes
podran dialogar y acudir a conciliacién cuando proceda, sin impedir peticiones ante la Secretaria de Educacion,
la SIC en su competencia, autoridades de proteccidn o jueces. No se exige renunciar a tutela ni se pacta arbitraje
obligatorio.

23 Documentos incorporados y cambios

Integran el contrato la identificacion, las condiciones econémicas diligenciadas y el calendario 2027. Conforme
al articulo 201 de la Ley 115 de 1994, el PEl y el Manual de Convivencia forman parte del contrato y se entregan
o ponen a disposicion en documento separado. El SIEE también se facilitara a la familia. El pagaré y su carta de
instrucciones se suscribiran por separado; la politica de datos no amplia por si sola las autorizaciones.

Los cambios econdmicos requieren acuerdo expreso y respeto de la autorizacion tarifaria. Las modificaciones de
instrumentos escolares seguiran su procedimiento legal, publicidad y participacién; no se aplicaran
retroactivamente para sancionar. Ninguna clausula autoriza modificar discrecionalmente el servicio contratado.
La invalidez de una estipulacién no elimina los derechos ni las demas obligaciones compatibles con la ley.

24 Aceptacion y ejemplares

Las partes declaran haber recibido informaciéon comprensible, haber podido formular preguntas y conocer el
contenido diligenciado. Recibiran un ejemplar completo del contrato y anexos. Se firma en Bogota D. C,, el [dia]
de [mes] de [afo]. No deben quedar espacios econémicos o de identificacion sin diligenciar o anular.

POR EL COLEGIO

Firma:

Nombre: OLGA GASPAR NARVAEZ

Documento: 36.145.661 Calidad acreditada: Directora y Representante legal
REPRESENTANTE DEL ESTUDIANTE

Firma:

Nombre y documento:
Calidad de representacion:
RESPONSABLE ECONOMICO

Acepto personalmente las obligaciones econdmicas de este contrato y su anexo.

Firma:

Nombre y documento:
ACUDIENTE DISTINTO SI EXISTE
Firmay nombre:
Su firma de acompanamiento no constituye obligacién econémica.
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